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COPAT-AFRIQUE

' R > -L'impulseur de votre performance

=

NOTRE VISION

{issan e

- riCLE,

ISSION

y construire le
os et de

L'IMPULSEUR DE VOTRE ¥
PERFORMANCE

Avec un réseau qui réeunit plus de 300
experts a travers [|'‘Afrique, |'Europe et
'’Améerigue du Nord (Canada), reconnus sur
le marché pour leurs compétences, CDPAT
AFRIQUE se positionne aujourd’hui comme
une Institution de premier plan de
renforcement des capacités humaines et

institutionnelles pour la bonne gouvernance
et le développement économique durable
en Afrique.
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QUI SOMMES
NOUS ?

Le Centre de Formation des
Banqgues Africaines par Excellence

Cabinet Conseil en Management des Ressources Humaines,
Audit Organisationnel, Restructuration et Etudes Statistiques,
CDPAT AFRIQUE déploie une expertise qui permet de soutenir
les entreprises sur I'ensemble de leurs metiers. Convaincus que
le management du capital humain est l'un des leviers de
performance essentiels de toute organisation, notre approche
est celle d'une RH Business Partner, souple et sur mesure,
ciblant prioritairement Ila performance opérationnelle et
l'engagement des collaborateurs.

Notre attention est portée sur une methodologie de projet
rigoureuse, dans le but de prendre en compte vos spéecificités,
d'obtenir I'adhésion des parties prenantes et de garantir au final
le retour sur investissement escompté. Implanté au Bénin avec
plusieurs succursales en Afrique, CDPAT AFRIQUE vous
accompagne dans la mise en ceuvre complete de votre plan de
formation. Nos salles sont entierement équipées de matériel de
visioconférence de derniere génération. Nous offrons, grace a
une équipe dynamique et performante, des séminaires de haut
Nniveau en présentiel et en ligne.

Notre processus de recrutement est basé sur une approche
dynamigue et innovante qui nous permet de mettre a votre
disposition des cadres hautement qualifiés.

Nous accompagnons également les entreprises dans leurs
besoins d'efficience et de rentabilité a travers des missions
d'audit organisationnel et de restructuration.
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Mission

La mission de CDPAT AFRIQUE est
bien de contribuer, en priorité, a
construire le socle de compétences et
de connaissances nécessaires pour
relever le défi d'une gouvernance
saine, efficace et efficiente au sein des
entreprises en Afrique.

Nos
Valeurs

@oﬁ;% RESPONSABILITE

fggﬁg CULTURE CLIENT

i
EXPERTISE
Aol

@ INNOVATION
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NOS DOMAINES
D’EXPERTISE

CONCRETEMENT, LES PRIORITES DE
CDPAT AFRIQUE SONT:

Conseil en Management des Ressources Humaines
Renforcement des Capacités des cadres par la formation
Ingénierie de la formation

Assistance et Accompagnement au changement

Audit Organisationnel Restructuration des Entreprises et
Institutions

Recrutement de Cadres intermédiaires et Cadres Dirigeants
Coaching et Développement Personnel

Management de Transition

Accompagnement a la digitalisation des processus ou des
organisations

Elaboration de politiques et stratégies de développement
Etudes statistiques - Suivi & Evaluation de Projets

Mobiliser, renforcer, former et accompagner les principaux
acteurs socio-economiques impligués dans le processus de
la croissance du continent africain.

Partager, compiler, documenter et  diffuser les
connaissances géenéerées a partir de la capitalisation de ses
expériences et de ses efforts spécifiques de recherche et
d'innovations.
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8 RAISONS DE CHOISIR
CDPAT AFRIQUE

«/ QUALITE «/ OFFRE

Les formations professionnelles Vous trouverez dans ce
et de spécialisation sont le catalogue de formations de
cceur de meétier de CDPAT haute spécialisation et/ou
AFRIQUE. Nos formations sont certifiantes couvrant tous les
systématiguement mises a domaines clés de la vie d'une
jour et répondent aux besoins entreprise. Toutes nos
des entreprises en termes formations en inter sont
d'innovation et d'évolution. adaptables en intra.
J CERTIFICATION « QUALIFICATION
INTERNATIONALE

BIEIS experts consultants
Notre partenariat avec PECB formateurs avec plusieurs
nous permet de dispenser a années d'expérience et

/ nos participants des cours passionnés par leur domaine\

officiels et de les accompagner de spécialisation. Ils sont
avec succes pour obtenir un sélectionnés sur la base de
certificat international reconnu leurs expertises, de leurs
par la profession. compétences pédagogiques,

et beaucoup d'entre eux ont
plus de 15 ans d’'expérience.
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/ FLEXIBILITE « DISPONIBILITE

Notre équipe est a votre écoute et
vous conseille sur les formations les
mieux adaptées a vos besoins. Nos
cours sont dispensés dans des
salles entierement équipées afin de

Des réductions sont offertes en
fonction  du nombre de
participants. De plus, nos offres
INTER incluent les pauses-cafeé,

les déjeuners et les supports garantir les conditions optimales

de cours tout en couleur. Un d'apprentissage et sont également

accord-cadre est possible pour disponibles simultanément en

les entreprises. ligne par visioconférence.

v SITE DE v VOTRE
FORMATION PERFORMANCE

Un bon environnement de travail est
un élément capital pour la réussite
de la formation. Pour cela, nous
Proposons a nos participants des
environnements conviviaux, adaptés
a leur nombre, entierement équipés

(Wi-Fi, climatisation, vidéoprojecteur, \

CDPAT AFRIQUE, I'impulseur
de votre performance.

...) et faciles d'acces.
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NOS OFFRES

www.cdpatafrique.com
+229 0196 27 57 75 - 01 68 50 40 16
info@cdpatafrique.com/cdpatafrique@gmail.com
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Gouvernance des

entités dans l'espace
OHADA : Enjeux, réles
et responsabilités des

administrateurs.

La mafitrise des
enjeux de lutte

contre la fraude et |la

corruption au sein
des organisations.

Piloter la
performance
organisationnelle

Roles et
responsabilités du
Conseil
d'’Administration
dans la mise en
ceuvre du dispositif
de lutte contre le
blanchiment des
capitaux et le
financement du
terrorisme.

CGOT

CGO 2

CGCO 3

3 jours

2 jours

4 jours

Avril

Juin

AoUt

GOUVERNANCE DES
ORGANISATIONS

Grand-Popo

Bohicon

Tunis

GOUVERNANCE BANCAIRE

CGBOT

3jours

Janvier

Abidjan
En ligne

CDPAT AFRIQUE

950.000

500.000

1.700.000

\

1.200.000
950.000

1


https://fr.wikipedia.org/wiki/Ao%C3%BBt

Gouvernance et
gestion des risques
dans les banques de
'UEMOA : quel réle
de responsabilité
pour le conseil
d'administration et
ses membres ?

Optimiser la gestion
du secrétariat
juridigue du Conseil
d'’Administration des
banques.

Planification
stratégique et
gestion axée sur les
résultats

Le TELEMARKETING :
outil d'amélioration de
la performance
commerciale

La gestion de la clientele
expatriée

Stratégie et
optimisation des ventes
de produits bancaires

GOUVERNANCE BANCAIRE

CGBO 2

CGBO 3

CGBO 4

3 jours

3jours

3 jours

BANQUE - FINANCE

CIBQ 1

CIBQ?2

CIBQ3

2 jours

2 jours

3jours

L Dakar
Février :
En ligne
Dak
\VEETES a.ar
En ligne
yA\Vdl Tgns
En ligne
L Cotonou
Février .
En ligne
Février Ab@an
En ligne
Mars Abidjan

CDPAT AFRIQUE

1.200.000
950.000

950.000
800.000

1.500.000
950.000

500.000
400.000

1.200.000
950.000

700.000
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BANQUE - FINANCE

e

La gestion de la

Cotonou 600.000
lientel lect et CIBQ 4 3] J i
C |§h\eese ecte Q jours anvier En ligne 450.000
privilege
/
/ La gestion de la
clientele des . . Abidjan 600.000
. CIBQS5 3 jours Janvier )
particuliers et des Q Jour v En ligne 450.000
professionnels
La gestion
2rati lle d'
SIPSIEERNINEIE .L.m CIBQ 6 2 jours Mars En ligne 400.000
call center en milieu
bancaire
L L ffi -
d?uieesalogne(:elcace CIBQ7 3jours Février Alelein 600.000
= J En ligne 450,000
bancaire
Les techniques de
\rgeémfcieatt(ijoen CIBQ 8 3jours Février Lome 400.000
9 , : En ligne 300.000
commerciale en
milieu bancaire.
La Gestion d >dit . . Cot
a bestion au cred CIBQO 2 jours Février orenoH 500.000
documentaire Enligne
Les sUretés bancaires o —
dans l'espace CIBQ 10 3 jours AoUt En liane 500.000
OHADA. e
L tion d tif
a gestion des actifs Cotonou

et des passifs en CIBQMN 2 jours Aout ; 650.000
- A Enligne
milieu bancaire

CDPAT AFRIQUE
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BANQUE - FINANCE

La convention de

. CIBQ 12 2 jours \ETES Cotonou 400.000
compte bancaire

Incident de paiement CIBQ13 2 jours Mars Cotonou 400.000

Procédures simplifiées
de recouvrement des CIBQ 14 3jours Mars Cotonou 450.000
créances et des ATD

. L Cotonou 500.000
Incoterms 2020 CIBQ 15 2 jours Février - 450.000
Fondamentaux des
Srati d . Cot
PErEItion' B CIBQ16 3 jours Mars Otonoy 450.000
commerce En ligne

international.

La gestion des
garanties bancaires CiBQ 17 2 jours \VETES Cotonou 500.000
internationales.

Maitrise des risques

il i des PME et L S

nanciers aes FvE € CIBQ18 3jours Mars ome 500.000
PMI par I'analyse des Enligne

états financiers.

L IFRS

€5 NOTNes 1HR> &N CIBQ19 3 jours Avril Abidjan 650.000
milieu bancaire

Gestion des Ri d

estion@es RISqUes @€ g 20 3 jours Avril Abidjan 600.000

crédit

CDPAT AFRIQUE




BANQUE - FINANCE

Mise en ceuvre des
pratiques du dispositif

d trole int . . Abidj]

€ controie interne CIBQ 21 3jours A\Vidl | J.an 700.000
dans les banques, Tunis
conforme au COSO,
Bale, COBIT, ISO.

s/
/ Techniques et outils
d'audit de contréle . . Abidjan 600.000
. . CIBQ 22 3 Juillet )
interne en milieu Q Jours Hiie En ligne 450.000
bancaire.
Le management des
jets : outil

projets : outils, o —

techniques, méthodes CIBQ 23 2 jours Juillet En liane 650.000
agiles, Scrum, 9
meilleures pratiques.

Plan C tabl . Avril Abidj
S CIBQ 24 3 jours v cjan 600.000
Bancaire révisé Juin Dakar
Produire et controler le , Février Abidjan
) CIBQ 25 4 jours , 650.000
reporting FODEP Q Jour Aout N'Djamena
Elaboration et suivi
. \Y Abidj
budgétaire dans un CIBQ 26 3 jours ;rs | J.an 600.000
. : o Juillet Tunis
établissement de crédit
La gestion des achats
Cotonou

et appauvrisionnement CIBQ 27 2 jours Juillet . 500.000
. : En ligne
en milieu bancaire

Technigues de o —

recouvrement amiable CIBQ 28 3jours AoUt , 500.000
) En ligne

des créances

Pratique des

hypotheques et |a

gestion des CIBQ 29 3 jours Octobre Cotonou 650.000
immobilisations hors En ligne

exploitation dans les

bangues commerciales.

CDPAT AFRIQUE 15
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BANQUE - FINANCE

Management de la
qualité en milieu CIBQ 30 2 jours Aout
bancaire

Cotonou 450.000
En ligne 350.000

Technigue de lutte

contre le

blanchiment des

capitaux et le

financement du CIBQ 31 2 jours Mgrs Cot.or.wou 500.000
. Juin Abidjan

terrorisme :

obligations et

dispositifs de

prévention.

La gestion des

immobilisations hors

exploitation dans les

banques CIBQ 32 2 jours Juillet
commerciales et

impact sur les ratios

de limitation des IHE.

Abidjan 550.000
En ligne 470.000

Optimiser la gestion

de la trésorerie o ——

bancaire par les CIBQ 33 2 jours AouUt . 650.000
N Enligne

opérations de

marché.

Elaboration des états
financiers et
inventaires
extracomptables

. Cot
CIBQ 34 4 jours Juillet oronou 650.000
Enligne

Détection des

fraudes et méthodes Lomé

d'investigation dans CIBQ 35 3 jours Septembre . 650.000
. ) En ligne

les établissements

bancaires

Financement des
chaines de valeurs CIBQ 36 2 jours Avril
Eleglele][SS

Bamako 450.000
En ligne 350.000

CDPAT AFRIQUE 16


https://fr.wikipedia.org/wiki/Ao%C3%BBt
https://fr.wikipedia.org/wiki/Ao%C3%BBt

Optimiser les outils
de controles de
gestion bancaire

Gestion des Risques
opérationnels
inhérents a l'activité
bancaire

Les Financement
Structureés et
financement de
projets

'essentiel des
normes et concepts
balois: de Bale Ill a
Bale IV.

La pratique de la
conformité bancaire

Les systemes de
contréle interne et de
lutte anti-
blanchiment dans le
secteur bancaire

Cartographie de
risques bancaires

La déontologie en
milieu bancaire

CIBQ 37

CIBQ 38

CIBQ 39

CIBQ 40

CIBQ 41

CIBQ 42

CIBQ 43

CIBQ 44

3 jours

3 jours

3 jours

3 jours

3 jours

3 jours

3jours

1jours

BANQUE - FINANCE

Avril Ab|(jjan
En ligne
Mai anqnou
En ligne
Mai Ab@pn
Enligne
: Dakar
Juin :
En ligne
Juillet Aggue
En ligne
Juin Granq Popo
En ligne
Lomé
Juillet OW@
En ligne

Uniguement
en intra

CDPAT AFRIQUE

650.000

600.000

500.000

950.000
750.000

850.000

600.000

650.000

650.000

Sur
demande
de
cotisation




BANQUE - FINANCE

Compliance des
opérations CIBQ 45 3jours Novembre 600.000

Lome

-~ En ligne
monétiques

Sécurité des Lomé
applications web et CIBQ 46 3 jours Novembre 750.000

Enli
du mobile-banking nligne
Pl tabl Abid]
an cormnprabie CIBQ 47 3 jours Avril i 500.000
Bancaire Revise Enligne

La Pratique des

Hypothegues et la
yp X Cotonou

Cestion des CIBQ 48 3 jours Avril . 500.000
En ligne

Immobilisations
Hors Exploitation

CDPAT AFRIQUE



MARKETING & COMMUNICATION

Programme de
développement du
management commercial : Lomeé

S . CGL1 3 jours Mars : 650.000
planification, suivi des En ligne
activités et analyse des
performances.
Techniques de Vente et de CGL2 3jours Aot cotonou 400.000
négociation commerciale En ligne
Brand Management CGL 3 4 jours Novembre Tunis 850.000
|
Accueil & qualité de service CGL 4 1jour ; ntra Surdema.nde
uniguement de cotation
sur
Cestion des Clients : Intra
e - CGL 5 2 jours . demande
difficiles uniguement )
de cotation
Stratégie marketing et .
: : Février Cotonou
plan d'action CGLo6 2 jours . 500.000
Avril Dakar

commerciale (PAC)

L ej“m

£

CDPAT AFRIQUE
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La gestion de la
trésorerie d'entreprise

La pratique du contréle
de gestion des
entreprises de services

Planification et suivi
budgétaire: les
meilleures pratiques

Maitriser les aspects
stratégiques et
opérationnels de 'audit
interne

Audit et mise en place

du contréle interne des
projets et Magic Media
programmes

Audit interne et
comptable: Maitriser les
techniques avancées de
l'audit comptable,
financier et fiscale

Les réformes du
SISCOHADA révisé

La gestion des
immobilisations

CFEIl

CFE?2

CFE 3

CFE 4

CFES

CFE®6

CFE 7

CFE 8

COMPTABILITE ET FINANCE

D'ENTREPRISE

02 Jours

02 jours

02 jours

03 jours

03 jours

03 Jours

03 jours

02 jours

. Cotonou
Juin .
En ligne
Avril Cotqnou
Enligne
Bohi
Mai ohmon
En ligne
oui
il
En ligne
@ -
iy | G
Enligne
Avril Cotgnou
Enligne
. Cotonou
Juin .
En ligne
. Cotonou
Juin .
En ligne

CDPAT AFRIQUE

500.000

500.000

500.000

500.000

600.000

500.000

450.000

500.000




Suivi-évaluation des
projets et
programmes de
développement :
approches, méthodes
et outils

Planification,
exécution et suivi de
projet/programme
avec MS Project.

Gestion
environnementale et
sociale des projets et
programmes de
développement

Gestion efficace des
sinistres en
assurances (hors
automobile) : de la
déclaration au
reglement.

Technigues de vente
des produits
d’'assurence non vie

Technigues de vente
des produits
d'assurance vie

GESTION DES PROJETS

CGO1 5jours
CGCO2 5jours
CGCO 3 5 jours

ASSURANCES

CA 3 jours
CA?2 2 jours
CA 3 4 jours

Mai

Juin

AoUt

Avril

Juin

AoUlt

Cotonou

Cotonou

Cotonou
En ligne

Grand Popo

Bohicon

Tunis

CDPAT AFRIQUE

1.350.000

1.350.000

1.350.000

950.000

500.000

1.700.000
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SECRETARIAT ET
BUREAUTIQUE

Gestion physique et
elect.romq/ue des | IS 3 6 Mai Cotqnou 450.000
archives: élaboration, En ligne

mise en place et suivi

Bureautique et outils

. . . Cotonou
informatiques clés pour CIS 4 1jour Novembre En liane 450.000
secrétaires et assistantes <
Se perfectionner en CIS s Tiour Janvier Cotonou 500.000
Microsoft Excel J Décembre '
Management pour . Avril Cotonou

: . . CIS6 1 ) ) 450.000
Assistant(e) de Direction Jour Juillet Lomé

ADMINISTRATION
PUBLIQUE

Manager de conduite du

changementen CMAP 1 3 semaines Juin Tunis 2.700.000
administration publique

Conseiller d'administration
publique en ingéniérie de

T g CMAP 2 3 semaines Juin Tunis 2.700.000
professionnalisation
Auditeur Social interne CMAP 3 3 semaines Juillet Tunis 2.700.000

Manager des Ressources

Humaines et des Relations CMAP 4 3 semaines Juillet Tunis 2.700.000
Professionnelles

CDPAT AFRIQUE




ADMINISTRATION
PUBLIQUE

Conseiller d'administration
publique en GISPEC
(Gestion Intégrée des
Stratégies Prévisionnelles
des Emplois et des
Compétences

CMAP 5 3 semaines AoUt Tunis 2.700.000

Conseiller d'administration
publique en
développement du
Leadership Administratif et
Optimisation de la GAR
(Gestion Axée sur les
résultats

CMAP 6 3 semaines Novembre Tunis 2.700.000

Conseiller

d'administration

publigue en CMAP 7 3 semaines Septembre Tunis 2.700.000
développement des

Compeétences

Cestionnaire de
Stratégie de
communication digitale
en secteur public

CMAP 8 3 semaines Septembre Tunis 2.700.000

Conseiller
d'administration
publigue en
développemnet du
Leadership Administratif
et Optimisation de la
CAR (Gestion Axée sur
les Résultats)

CMAP 9 3semaines Novembre Tunis 2.700.000

CDPAT AFRIQUE
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LEADERSHIP, MANAGEMENT ET
GESTION DES RESSOURCES
HUMAINES

Management
stratégique, leadership, Cotonou

: CLMRH T 2 jours Janvier i 500.000
conduite du Lomé
changement
Leadership et :
eadership e Tunis

développement des CLMRH 2 3 jours Mars 600.000

L . L S
habiletés managériales ome
Management Cotonou
stratégique des CLMRH 3 3 jours Mars , 750.000
. En ligne
ressources humaines
L'exercice de la
fonction DR CLMRH 4 3 jours Avril Tunis 800.000
Techniques et outils
modernes
Le Controle de Gestion Tunis
Sociale et la pratique CLMRH 5 3jours Mai En liane 950.000
de l'audit RH =
Ingénierie de la . . Cotonou 450.000
formation CLMRH 6 3Jours Mai Tunis 600.000
Soite a outils du CLMRH 7 2 jours Juin cotonou 450.000
Manager En ligne
. . .
a gestion dynamique | ‘ -
des Ressources CLMRH 8 3 jours Juin ) 500.000
. Enligne
Humaines
Outils et méthodes
' : . . Cotonou
d'évaluation des CLMRH 9 3 jours Juillet , 450.000
En ligne

compétences

CDPAT AFRIQUE




La gestion
prévisionnelle des
emplois et
compétences (GPECQC)

Teams building et
cohésion d'équipe

Fixation des objectifs et
évaluation des
performances

Déléegué du Personnel:
Roles et
Responsabilités

Management
Developpement
Program (MDP)

Gestion du temps et de
priorités

Essentiel sur la Gestion
Administrative du
Personnel

Les Techniques de
Recrutement

LEADERSHIP, MANAGEMENT ET

GESTION DES RESSOURCES

HUMAINES

CLMRH 10 3jours AoUt
CLMRHT 2 jours Aolt
CLMRH 12 2 jours Octobre
CLMRH 13 1jour Mars
CLMRH 14 1jour Mars
CLMRH 15 2 jours Avril
CLMRH 16 2 jours Avril
CLMRH 17 2 jours Juillet

Lome
Enligne

Uniguement
en intra

Ouidah
En ligne

Cotonou

Uniguement
en intra

Quidah
Cotonou

Quidah
Cotonou

Grand-popo
Enligne

CDPAT AFRIQUE

450.000

Sur
demande
de
cotation

480.000

400.000

Sur
demande
de
cotisation

250.000

250.000

200.000
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Comptabilité et suivi
financier d'un marché
public

Stratégie en achat public:
Définir et développer une
politiqgue d'achat public

La gestion avancée des
marchés publics

Passation des marchés
publics: Audit et controle

La gestion des risques liés
aux marchés publics

Marchés publics:
Prévention et gestion
des réclamations et des
litiges

La passation et I'exécution
des marchés: nouvells
réformes de la Banque
Mondiale et de la BAD

Passation des marchés:
Formation pratiques sur
les documents types

Tableaux de bord en achat
public

CIM 1

CIM 2

CIM 3

CIM 4

CIM 5

CIM 6

CIM 7

CIM 8

CIM9

3 jours

4 jours

3 jours

3jours

3jours

3jours

4 jours

3 jours

3 jours

Mars

Avril

YEl

Juin

Juillet

AoUt

Septembre

Octobre

Octobre

PASSATION DES MARCHES

Abidjan

Ouagadougou

Cotonou

Douala

Ouagadougou

Porto-Novo

Abidjan

Cotonou

Porto-Novo

CDPAT AFRIQUE

1.200.000

1.200.000

1.200.000

1.200.000

1.200.000

1.200.000

1.200.000

1.200.000

1.200.000



https://fr.wikipedia.org/wiki/Ao%C3%BBt

Gouvernance,
Mmanagement et

. : CIM 10
régulation des
marcheés publics
Demater|al|sat|on.ds CIM ]
commandes publiques
Cestion des risques dans
I hé lics:
es marchés publics CIM 12

prévention et résolution
des litiges et contentieux

Passation des marchés

selon les direction BM,

BID, BAD: Travaux, CIM 13
fourniture, services et

prestations intellectuelles

4 jours

5jours

5jours

5jours

Novembre

Aout
Octobre

Juin
Novembre

Juillet
Septembre

PASSATION DES MARCHES

Marrakech

Cotonou
Tunis

Cotonou
Tunis

Cotonou

1.200.000

1.200.000

1.200.000

1.200.000

HYGIENE-SECURITE & ENVIRONNEMENT

Bonnes pratiques de travail
sécuritaire en milieu HSE 1
industriel et prétrolier

Démarche qualité dans la
conduite des véhicules en

: : : HSE 2
mileu industriel et
administratif
Connaissance de base sur HSE3
le pont roulant
Conduite Défensive et LSE 4

Eco Conduite

1jour

1jour

1jour

1jour

Janvier

Février

Février

Février

Cotonou

Cotonou

Cotonou

Grand-popo

CDPAT AFRIQUE

250.000

250.000

200.000

150.000




Les travaux en hauteur;
Technique, risque et
precaution

La conduite défensive et
ses connaissances de base
en maintenance des
automobiles

La conduite défensive dans
un environnement
complexe ; Aire de trafic
des aéronefs ou port
maritime

Secourisme et technique
de lutte contre les
incendies

Audit et Inspection HSE
des installation pétroliers:
dépot aviation et dépot
pétrolier

Technigue de gestion des
stations-services et dépots
pétroliers

Formation des présosés de
stations-services

Formation des opérateurs
des dépots pétroliers

HSE 5

HSE 6

HSE 7

HES 8

HES 9

HES 10

HES 11

HES 12

1jour

1jour

1jour

1jour

2 jours

2 jours

1jour

1jour

Mars

Mars

yA\Vidll

Avril

Avril

Mai

Mai

Mai

Cotonou

Cotonou

Cotonou

Cotonou

Cotonou

Cotonou

Cotonou

Cotonou

CDPAT AFRIQUE

HYGIENE-SECURITE & ENVIRONNEMENT

250.000

200.000

300.000

150.000

450.000

450.000

150.000

150.000




Centre de Certification aux Normes ISO

Partenaire

www.cdpatafrique.com
+229 0196 27 57 75 - 01 68 50 40 16
info@cdpatafrique.com/cdpatafrique@gmail.com
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CDPAT AFRIQUE




PECB Certied ISO 22301 Lead
Auditor: Maitriser l'audit d'un
systeme de management de
la continuité d'activité
conforme a la norme ISO
22301

PECB Certified ISO 31000 Lead
Risk Maitrisez la mise en
oeuvre des processus de
Mmanagement du risque
conforme a la norme ISO
31000

PECB Certified ISO 31000 Risk
Manager: Comprendre la mise
en oeuvre des processus de
management du rique
conforme a la norme ISO
31000

PECB Certified ISO 55001 Lead
Auditor: Maitrisez I'audit d'un
systeme de management
d'actifs, conforme a la norme
ISO 55007

PECRB Certified ISO 22301 Lead
Iplementer: Maitrisez la mise
en oceuvre et la gestion d'un
systeme de management de
la continuité d'activité (SMCA)
conforme a la norme ISO
22301

NOS CERTIFICATONS

INTERNATIONALES

HSE 1

HSE 2

HSE 3

HES 4

HES 5

5jours

5jours

5jours

5jours

5jours

Janvier

Avril

Féevrier

Mai

Mars
Juillet

Février
AoUlt

Mars
AoUt

Cotonou
Tunis

Cotonou
Tunis

Lomeé
Tunis

Lomeé
Tunis

Lomé
Tunis

CDPAT AFRIQUE

1.250.000

1.250.000

1.250.000

1.250.000

1.250.000
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https://fr.wikipedia.org/wiki/Ao%C3%BBt
https://fr.wikipedia.org/wiki/Ao%C3%BBt
https://fr.wikipedia.org/wiki/Ao%C3%BBt

PECB Certified ISO 9001:
2015 Transition : Préparez-
VOUS a la transition d'un
systeme de la qualité (SMQ)
ISO 9001: 2008 a ISO 9001:
2015

PECB Certified ISO 9001
Lead Implementer:
Maitrisez la mise en oeuvre
et la gestion d'un systeme
de management de la
qualité (SMQ) conforme a la
norme 1SO 900

PECB Certied ISO/CEI 27001
Lead Iplementer: Maitrisez
la mise en oeuvre et |a
geastion d'un systeme de
I'information (SMSI)
comforme a la forme ISO/
CEI 27001

PECB Certified Lead

Disaster-Recovery Manager:

Maitrisez la mise en ceuvre
et la gestion des services de
reprise d'activité apres
sinistre

PECB Certified ISO 28000
Lead Implementer:
Maitrisez la mise en oeuvre
et la gestion d'un systeme
de management de la
sureteé de la chaine
d'approvisionnement
conforme a la norme ISO
28000

NOS CERTIFICATONS
INTERNATIONNALES

HES 6

HES 7

HSE 8

HSE ©

HSE 10

5jours

5jours

5jours

5jours

5jours

Avril
Juillet

Mars
AoUt

Juillet
Novembre

Aout
Novembre

Mai
Novembre

Bamako
Tunis

Lomeé
Abidjan

Brazzaville
Cotonou

Cotonou
Lomeé

BEVE]S
Abidjan

CDPAT AFRIQUE

1.250.000

1.250.000

1.250.000

1.250.000

1.250.000
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APPROCHE CDPAT AFRIQUE
DANS LA FORMATION
SUR-MESURE

Vos besoins en formation sont inédits,
spécifiques et exigent un dispositif
sur-mesure ?

CDPAT AFRIQUE se distingue par sa forte compétitivité dans l'identification, |a
préparation et la mise en ceuvre de programmes de formation sur mesure
adaptés aux reéalités et caractéristiques des organisations, dans une
perspective de gestion axée sur les résultats. Il s'appuie, dans ses prestations,
sur une expertise propre en ingénierie de formation, faisant des bénéficiaires
les architectes de leur propre développement dans le cadre d'une démarche
favorisant la concertation et la participation.

1.Diagnostic et analyse de la problématique et des impératifs professionnels.

2.Conception d'un projet de formation spécifique débouchant sur des

réponses personnalisées, opérationnelles et performantes.

3.Planification des différentes étapes de mise en ceuvre de la formation, d'un
dispositif de suivi et d'évaluation adapté aux objectifs a atteindre, et des

modalités d'intervention.

4 Réalisation du projet de formation.

/ CDPAT AFRIQUE 32



5. Suivi Evaluation : un processus continu de suivi des participa
mis en place afin de vérifier la conformité de réalisation par rappor
cadre fixé et d'apporter des ajustements en cas de besoin, qu'ils soien
d'ordre pédagogiqgue, organisationnel ou logistique. 6. Une évaluation
formative est menée en fin de cycle afin de mesurer le degré d'impact
de l'intervention sur les participants. 7. L'équipe pédagogique de
CDPAT AFRIQUE met a la disposition de ses clients un suivi post-
formation durant toute l'année qui suit le cycle de formation, ce qui
permet de s'assurer de Ila maitrise parfaite des compétences
transmises et de leur mise en application dans le contexte
professionnel.

Durée, Planning, Lieu

Dans le but de satisfaire les
attentes de ses participants et
de mieux s'adapter a leurs
dispositions et contraintes,
CDPAT AFRIQUE propose des
formations sur mesure se
distinguant par un haut degré
de flexibilité et de souplesse,
notamment sur les plans de
'approche pédagogique, la
durée, le planning et le lieu. Les

formations dispensées sont

organisées dans un lieu défini
selon la convenance de la partie

bénéficiaire.
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Bulletin d’'Inscription

Remplir et envoyer a cdpatafrique@gmail.com

Cycle de formation Inscription
Theme
Date
Lieu
Société

Raison Sociale
Pays, Ville

Adresse

Tel

Fax

E-mail

Mode de paiement

Nom, Fonction et contact
de l'interlocuteur

Facturation
Nom et Préenom )
. Postes Tel & Mail Montant
des participants
Total
Montant total en lettre:
Préciser le mode d'apprentissage: enligne [ | (] présenciel

Nom et foNCtioN AU reSPONSADIE! ...

Cachet et Signature

CDPAT AFRIQUE



CENTRE DE DEVELOPPEMENT PROFESSIONN
D’ASSISTANCE TECHNIQUE POUR L’AFRIQUE

FORMATION - RECRUTEMENT - AUDIT ORGANISATONNEL -
RESTRUCTURATION

<

CDPAT AFRIQUE

L'impulseur de votre performance

www.cdpatafrique.com
+229 0196 27 57 75 - 01 68 50 40 16
info@cdpatafrique.com/cdpatafrique@gmail.com

-@ i

SOCIETE A RESPONSABILITE LIMITEE AU CAPITAL SOCIALE DE 3.000.000 FCFA SIEGE
CIAL: IMMEUBLE HOUDAGBA QUARTIER AGLA C/3154 CONTACTS: (+229) 01 96 27 57 75
68 50 40 16 E-MAIL : INFO@CDPATAFRIQUE.COM/CDPATAFRIQUE@GMAIL.COM -
IFU : 3202214050182 - RCCM RB/COT/22 B 31853



