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L’IMPULSEUR DE
VOTRE PERFORMANCE

Avec un réseau qui réunit plus de 300 experts à 

travers l’Afrique, l’Europe et l’Amérique du Nord 

(Canada), reconnus sur le marché pour leurs

compétences, CDPAT AFRIQUE se positionne 

aujourd’hui comme une Institution de premier 

plan de renforcement des capacités humaines et 

institutionnelles pour la bonne gouvernance et le 

développement économique durable en Afrique.
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QUI
SOMMES
NOUS ?

Cabinet Conseil en Management des Ressources Humaines, Audit 
Organisationnel, Restructuration et Études Statistiques; CDPAT AFRIQUE 
déploie une expertise qui permet de soutenir les entreprises sur l’ensemble de 
leurs métiers. Convaincus que le management du capital humain est l’un des 
leviers de performance essentiels de toute organisation, notre approche est 
celle d’une RH Business Partner, souple et sur-mesure, ciblant prioritairement 
la performance opérationnelle et l’engagement des collaborateurs. Notre 
attention est portée sur une méthodologie de projet rigoureuse, dans le but de 
prendre en compte vos spécificités, d’obtenir l’adhésion des parties prenantes 
et de garantir au final le retour sur investissement escompté. Implanté au 
Bénin avec plusieurs succursales en Afrique, CDPAT AFRIQUE vous 
accompagne dans la mise en œuvre complète de votre plan de formation. Nos 
salles sont entièrement équipées de matériels de Visio conférence de dernière 
génération. Nous offrons grâce à une équipe dynamique et performante des 
séminaires de hauts niveaux en présentiel et en ligne. Notre processus de 
recrutement est basé sur une approche dynamique et innovante qui nous 
permet de mettre à votre disposition des cadres hautement qualifiés. Nous 
accompagnons également les entreprises dans leurs besoins d’efficience et de 
rentabilité à travers des missions d’audit organisationnel et de restructuration.

Le Centre de Formation
des Banques Africaines
par Excellence
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MISSION
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NOS
VALEURS

CULTURE CLIENT

EXPERTISE

INNOVATION

RESPONSABILITE

La mission de CDPAT AFRIQUE est bien de contribuer, 
en priorité, à construire le socle de compétences et de 
connaissances nécessaires pour relever le défi d’une 
gouvernance saine, efficace et efficiente au sein des en-
treprises en Afrique.



NOS DOMAINES
D’EXPERTISE
Concrètement, les priorités de CDPAT AFRIQUE sont:
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• Conseil en Management des Ressources Humaines

• Renforcement des Capacités des cardes par la formation

• Ingénierie  de  la  formation

• Assistance et Accompagnement au changement

• Audit Organisationnel et Restructuration des Entreprises et Institutions

• Recrutement de Cadres intermédiaires et Cadres Dirigeants

• Coaching et Développement Personnel

• Management  de  Transition

• Accompagnement à la digitalisation des processus ou des organisations

• Élaboration  de  politiques  et  stratégies  de  développement

• Études statistiques - Suivi  &  Évaluation de  Projets

• Mobiliser, renforcer, former et accompagner les principaux  acteurs 

socio-économiques impliqués  dans  le  processus de la croissance du con-

tinent Africain.

• Partager, compiler, documenter et diffuser les connaissances générées à 

partir de la capitalisation de ses expériences et de ses efforts spécifiques 

de recherche et d’innovations
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8 raisons de choisir
CDPAT AFRIQUE

Vous trouverez dans ce catalogue de formations de haute Spécialisation 

et/ou certifiantes couvrant tous les domaines clés de la vie d’une entreprise. 

Toutes nos formations en Inter sont adaptables en Intra.

OFFRE02

Les formations professionnelles et de spécialisation sont le coeur de 

métier de CDPAT AFRIQUE. Nos formations sont systématiquement 

mises à jour et répondent aux besoins des entreprises en termes

d’innovation et d’évolution.

01
QUALITE

Notre partenariat avec PECB nous permet de dispenser à nos participants 

des cours officiels et de les accompagner avec succès pour obtenir un 

certificat international reconnu par la profession.

CERTIFICATION
INTERNATIONALE03

Des experts consultants formateurs avec plusieurs années d’expérience et 

amoureux de leur domaine de spécialisation. Ils sont sélectionnés sur la 

base de leurs expertises, de leurs compétences pédagogiques et             

beaucoup entre eux ont plus de 15 ans d’expériences 

04
QUALIFICATION



DISPONIBILITE06

Des réductions sont offertes en fonction du nombre de participants. Plus 

encore, nos offres INTER incluent les pauses-café, les déjeuners et 

les supports de cours tout en couleur. Un accord-cadre est possible pour 

les entreprises.

05
FLEXIBILITE

Un bon environnement de travail est un élément capital pour la réussite 

de la formation. Pour  cela, nous proprosons à nos participants des 

environnements conviviaux, adaptés à leur nombre, entièrement équipés 

(wifi, climatisation, vidéo projecteur, ...) et facile

d’accès.

SITE DE FORMATION07

08
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Notre équipe est à votre écoute et vous conseille sur les formations les 

mieux adaptées à vos besoins. Nos cours sont dispensés dans des 

salles entièrement équipées afin de garantir les conditions optimales 

d’apprentissage et sont aussi disponibles simultanément en ligne par 

visio-conférence

CDPAT AFRIQUE, l’impulseur de votre performance.

VOTRE PERFORMANCE



NOS
REFERENCES
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Centre de Certification aux 
Normes ISO

partenaire

PECB
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APPROCHE 
CDPAT AFRIQUE 
DANS LA FORMATION 
SUR-MESURE

CDPAT AFRIQUE se distingue par sa forte compétitivité dans 
l’identification, la préparation et la mise en œuvre de programmes de 
formation sur-mesure adaptés aux réalités et caractéristiques des 
organisations dans une perspective de gestion axée sur les résultats.
Il s’appuie dans ses prestations, sur une expertise propre en ingénierie de 
formation faisant des bénéficiaires les architectes de leur propre
développement dans le cadre d’une démarche favorisant la concertation 
et la participation.

1. Diagnostic et analyse de la problématique et des impératifs professionnels

2. Conception d’un projet de formation spécifique débouchant sur des réponses 

personnalisées, opérationnelles et performantes

3. Planification des différentes étapes de mise en œuvre de la formation, 

d’undispositif de suivi et d’évaluation adapté aux objectifs à atteindre et des 

modalités d’intervention

4. Réalisation du projet de formation

Vos besoins en formation sont inédits, 
spécifiques et exigent un dispositif 
sur-mesure ?
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Durée, Planning, Lieu

5.  Suivi Évaluation : un processus continu de suivi des participants est mis en         place 

afin de vérifier la conformité de réalisation par

rapport au cadre fixé et d’apporter des ajustements en cas de besoin qu’ils soient 

d’ordre pédagogique, organisationnel ou logistique

6.  Une évaluation formative est menée en fin  de cycle afin de mesurer le degré d’im-

pact de l’intervention sur les participants

7.  L’équipe pédagogique de CDPAT AFRIQUE met à la disposition de ses clients un 

suivi Post-Formation durant toute l’année qui suit le cycle de formation, Ce qui 

permet de s’assurer de la maîtrise parfaite des compétences transmises et de leur 

mise en application dans le contexte professionnel

Dans le but de satisfaire les attentes de ses 

participants et de mieux s’adapter à leurs 

dispositions et contraintes, CDPAT AFRIQUE 

propose des formations sur-mesure se 

distinguant par un haut degré de flexibilité et 

de souplesse notamment sur les plans de 

l’approche pédagogique, la durée, le 

planning et le lieu. Les formations dispensées 

sont organisées dans un lieu défini selon la 

convenance de la partie bénéficiaire.
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Bulletin d’Inscription
Remplir et envoyer à cdpatafriquegmail.com

Société

Facturation

Total

Thème:

Date:

Lieu:

Cycle de formation

Raison sociale:

Pays, ville:

Adresse:

Tél:

Fax:

E-mail:

Mode de paiment:

Nom, Fonction et 
contact de l’interlocuteur:

Nom et Prénoms 
des participants Postes Tel & Mail Montant

Montant total en lettre: ................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................................

Préciser le mode d’apprentissage: en ligne présenciel

Nom et fonction du responsable: Fait à:.....................................,le.................................... Cachet et Signature
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